CHE SYNTHETIQUE ENTREPRISE

CITOYENNE
Nom : Armor Développement
ARMOR Pays : FRANCE
Developpement Adresse : 21 Rue Louison Bobet — ZI Kerdroniou Ouest — 29556
Quimper Cedex 9

Métier : Création, fabrication, distribution de vétements destinés au
grand public et aux professionnels
Date de création : 1938
Effectif : 650 personnes
&g Produits commercialisés : vétements et accessoires
C.A : 72 M€ a fin 2007
Contact : Grégoire Guyon g.guyon@armorlux.com

Armor-lux

Nom du dirigeant : Jean-Guy LE FLOCH

Mot du dirigant : Dans un secteur mondialisé et risqué sur le plan de I'’éthique, Armor Développement a
intégré le développement durable au cceur de sa stratégie. C'est la démarche légitime et cohérente d’'une
entreprise qui a décidé d’assumer ses responsabilités vis-a-vis de ses salariés, de ses fournisseurs et de
ses clients. Armor Développement a souhaité concrétiser et partager ses engagements au sein
d’associations, d’ONG ou d’initiatives qui assurent la promotion du développement durable.

Chartes et codes de conduite :

- Armor Développement est signataire du Pacte Mondial des Nations Unies

- Armor Développement a élaboré en 2004 une Charte de Responsabilité Sociale de I'Entreprise

- Armor Développement est membre de I'Observatoire pour la responsabilité sociétale des entreprises
(ORSE)

- Armor Développement est membre du Comité 21

- Armor Développement est membre fondateur du Réseau du Management Responsable créé par
I’école de management Euromed Marseille

- Armor Développement est membre de Produit en Bretagne, association dont l'objectif est de
contribuer au dynamisme économique et culturel de la Bretagne.

Certifications et labels :

- notre atelier de teinture est certifié Oeko-Tex Standard 100

- Armor Développement est membre du Programme Fibre Citoyenne
- Armor Développement est certifiée par Flo-Cert

Armor Développement est détentrice du label Fairtrade / Max Havelaar
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ARMOR Developpement
et Fibre Citoyenne

Principaux engagements  Date
pris

Préserver la qualité de
'emploi des salariés en
France

Membre du programme Fibre Citoyenne depuis : le 17 novembre

2005

Echéance

engagement permanent

Résultats a échéance

650 salariés en France

3 sites industriels a Quimper et a
Troyes

Formation et reconversion du

personnel de production (depuis
1993 2004)
Améliorer les conditions engagement permanent Construction d’un nouveau site de
de travail des salariés production et de logistique a
Quimper (1°" semestre 2004)
Mise en place dun accord
dintéressement et dun plan
d’épargne entreprise (2008)
Gestion Prévisionnelle des Emplois
et Compétences (GPEC) (depuis
2004 2004)
Garantir I'éthique sociale engagement permanent Adhésion au Pacte Mondial des
de ses foumnisseurs et Nations unies (février 2004)
sous-traitants et veiller au
respect des conventions Elaboration d'une Charte RSE et
fondamentales de d’'un protocole de revue des sites
I'Organisation , (septembre 2004)
Internationale du Travail
(O.L.T). La zone euro méditerranée est
privilégiée pour sécuriser les
approvisionnements
Audits sociétaux des fournisseurs
de rang 1 (depuis 2005)
Questionnaire  d’évaluation des
fournisseurs de rang 2 (depuis
2004 2007).
Garantir la sécurité et la 2005 / 2006 Certification Oeko-Tex Standard
qualité .dlfas, produits 100 de [latelier de teinture de
commercialises Quimper depuis 2005,
Sélection de fournisseurs certifiés
Oeko-Tex ou équivalent,
Partenariat IFTH pour réaliser des
tests de toxicité sur les produits
(2006)
2005 engagement permanent
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Information et
sensibilisation des
salariés au
développement durable

2006 2007
Evaluation des
fournisseurs  sur des
criteres développement
durable
2007 2008
Inscrire le
développement durable
dans une logique de
progrés et de
performance

2006 2007
Implication dans la vie de
la cité et participation
active au développement
économique et culturel

¢ Plan annuel de formation + cycle de
professionnalisation Yamana
(2007),

¢ Lettre d'engagement de la direction
actualisée (septembre 2007),

e Tri sélectif du papier dans les

bureaux depuis (2°™ semestre
2007),

e Adhésion au réseau du

management responsable
(Euromed Marseille) octobre 2007

engagement permanent
* Procédure de référencement
modifiée,
e« Le critere développement durable
pondére la note a hauteur de 22,5%
* Mise en place dun comité

développement durable en interne
et d’indicateurs de performance,

e Echanges de bonnes pratiques,
retours d’expériences au sein de
'ORSE, du Comité 21, du Pacte
Mondial...

engagement permanent
Membre de produit en Bretagne depuis
1994

Budget mécénat et partenariat 2% du
CA

local

Adhésion au Club d’Entreprises

Développement Durable du Finistére

(2006)

Partenariat avec la Région Bretagne

(Trophées du développement durable

2008, équipe cycliste Bretagne — Armor

Lux)

2005 2008 engagement permanent
Maitriser  l'impact de + Evaluation des émissions de GES
notre activite sur (Gaz & effet de serre) avec la
I'environnement et limiter réalisation d’'un Bilan Carbone des
la pollution sites de production de Quimper
(juin 2008)

* Mise en place dun outil
d’évaluation des emballages (juin
2008)

* Mise en place des actions de
réduction des émissions de CO;
lies au transport de
marchandises :  réduction  des
distances de transport et sélection
de moyens de transport alternatifs

2005 2008 a la route (maritime, ferroviaire).
Contribution aux * Les actions d’Armor

Objectifs du Millénaire
pour le Développement
(PNUD)

2006 2008

Développement ont été reconnus
dans le rapport du PNUD
(Entreprendre au bénéficie de tous)
sorti en juillet 2008
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Promotion des filieres de

production
respectueuses de
I'homme et de

'environnement

Tél. : +33 (0)3 20 15 14 50 - Fax :

2005

2008

Armor Développement est le 1¢
distributeur de produits en coton
équitable labellisé Max Havelaar en
France en 2008 ;

Armor Développement s’est
associée avec la Région Bretagne
pour créer une filiéere de coton
biologique et équitable en Afrique
de I'Ouest (septembre 2008).

engagement permanent
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